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HOSPITAL DO TRICENTENARIO - HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA

EDITAL DE SELECAO N° 05/2023

VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

O Hospital do Tricentendrio - HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA, no uso das suas atribuicdes, faz
saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO para CADASTRO RESERVA (sem obrigatoriedade de
contratacao) de profissionais, visando desempenhar atividades inerentes a area solicitada, conforme

quadro detalhado constante neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado pela 0.S.S. Hospital do Tricentendrio, cujo quadro de fungdes consta
no presente Edital. Os profissionais selecionados trabalhardo no Hospital Regional Emilia Camara,
situado na Avenida Manoel Virginio Sobrinho S/N - Km 01-PE, em Afogados da Ingazeira,

Pernambuco.

1.2 Quando do envio do curriculo pelo e-mail abaixo indicado, o candidato devera anexar toda a

documentacao referente a comprovaciao de sua escolaridade e comprovacao de suas

experiéncias profissionais.

1.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, devera solicitd-lo por e-mail explicitando o tipo de

atendimento diferenciado e Laudo Médico validado que o justifique;

1.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia que se enquadrarem nas categorias elencadas no
artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdao ( Lei n° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

1.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato com
deficiéncia devera: a) anexar laudo Médico validado, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
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2. DA DESCRIGCAO DA VAGA

2.1 MEDICO CLINICO GERAL

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exame complementar e
guando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados na enfermaria. Analisar
e interpretar exames de imagem, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os compadroes
normais. Prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica,
tratamento, evolugdo da doenca, efetuar orientacdo terapéutica adequada e emitir atestados de
salde e de Obitos. Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugGes, emitir laudos,
pareceres e guias de internacdo hospitalar. Aplicar as leis e regulamentos da saude publica e da
profissdo, seguir normas, rotinas e protocolos da instituicdo. Realizar procedimentos necessarios ao
atendimento de urgéncia para estabilizacdo dos pacientes. Quando necessario, cooperar nas
atividades da Unidade de Terapia Intensiva. Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa
e de vigilancia em saude. Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal envolvido

nos assuntos ligados a area de salde; Realizar remocao inter e extra hospitalar quando necessario.

REQUISITOS PARA OCUPA(,‘I\O DA VAGA: E necessario curso de graduacdo em medicina e

inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

ATENGAO: TODOS OS REQUISITOS ACIMA SE FAZ NECESSARIO O ENVIO DOCUMENTAL
PARA COMPROVAGAO.

2.2 MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exame complementar e
guando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados na enfermaria. Analisar
e interpretar exames de imagem, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os compadroes
normais. Prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica,
tratamento, evolugdo da doenca, efetuar orientacao terapéutica adequada e emitir atestados de
salde e de Obitos. Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugées, emitir laudos,
pareceres e guias de internagdo hospitalar. Aplicar as leis e regulamentos da salde publica e da
profissdo, seguir normas, rotinas e protocolos da instituicdo. Realizar procedimentos necessarios ao
atendimento de urgéncia para estabilizagdo dos pacientes. Quando necessario, cooperar nas
atividades da Unidade de Terapia Intensiva. Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa
e de vigilancia em saude. Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal envolvido

nos assuntos ligados a area de salde; Realizar remogdao inter e extra hospitalar quando necessario.
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2.3

REQUISITOS PARA OCUPAGAO DA VAGA: E necessério curso de graduacdo em medicina,
inscricdo no conselho regional de medicina em Pernambuco e apresentacao de comprovacao da

especialidade.

ATENGAO: TODOS OS REQUISITOS ACIMA SE FAZ NECESSARIO O ENVIO DOCUMENTAL PARA
COMPROVACAO.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa; Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico,
solicitando exames complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar
pacientes internados na enfermaria. Analisar e interpretar exames de imagem, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padroes normais. Prescrever e ministrar tratamento
para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, efetuar
orientagdo terapéutica adequada e emitir atestados de salde e de dbitos. Aplicar os métodos de
medicina preventiva, definir instrugdes, emitir laudos, pareceres e guias de internagao hospitalar.
Aplicar as leis e regulamentos da saude publica e da profissdo, seguir normas, rotinas e protocolos
da instituicdo. Realizar procedimentos necessarios ao atendimento de urgéncia, para estabilizagdo
dos pacientes. Quando necessario, cooperar nas atividades da Unidade de Terapia Intensiva.
Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude. Participar dos
programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude;

Realizar remocao inter e extra hospitalar quando necessario.

REQUISITOS PARA OCUPACI\O DA VAGA: E necessario curso de graduacdo em medicina,
inscricdo no conselho regional de medicina em Pernambuco e apresentacao de comprovacao da

especialidade.

ATENCAO: TODOS OS REQUISITOS ACIMA SE FAZ NECESSARIO O ENVIO DOCUMENTAL
PARA COMPROVAGAO.
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2.4 MEDICO PEDIATRA E NEONATOLOGISTA

Prestar atendimento integral aos pacientes pediatricos (neonatos, criancas e adolescentes)
admitidos na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidacao diagnéstica e
ministrar tratamentos para as diversas doencas; estabelecer plano diagnostico e terapéutico,
sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar
referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos
estabelecidos, via central de regulagdo; prestar atendimento a pacientes internados, dando
pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou
cirirgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos
aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; prestar
assisténcia ao recém nascido na Sala de Parto; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
qgquando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe
multidisciplinar; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacdes legais; respeitar o cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas
do servigo publico onde exerce suas funcgées; realizar as atribuicdes de médico e demais atividades
inerentes ao cargo; preencher o prontudrio do paciente, registrando diagndstico, tratamento e
evolucdao da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade;

guando necessario realizar transferéncia intra-hospitalar e inter-hospitalar.

REQUISITOS PARA OCUPACI\O DA VAGA: E necessario curso de graduacdo em medicina,
inscricdo no conselho regional de medicina em Pernambuco e apresentacdo de comprovagao da

especialidade.

ATENCAO: TODOS OS REQUISITOS ACIMA SE FAZ NECESSARIO O ENVIO DOCUMENTAL
PARA COMPROVAGAO.

2.5 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou

terapéutica em ambulatoérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
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outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento
prescrito € a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e

individual interdisciplinar a pacientes; Realizar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA OCUPAGAO DA VAGA: E necessério curso de graduagdo em medicina,
inscricdao no conselho regional de medicina em Pernambuco e apresentacao de comprovacgao da

especialidade.

ATENCAO: TODOS OS REQUISITOS ACIMA SE FAZ NECESSARIO O ENVIO DOCUMENTAL
PARA COMPROVAGAO.

2.6 MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDISTA

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagnosticos da especialidade, no setor de
emergéncia e intercorréncia na enfermaria, realizar procedimentos cirdrgicos de
emergéncia/urgéncia, acompanhar pacientes internados na enfermaria e ambulatério quando
competir, além de cirurgias eletivas. Analisar e interpretar exames de imagem, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais. Prescrever e ministrar tratamento
para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, efetuar
orientacdo terapéutica adequada e emitir atestados de saude e de dbitos. Aplicar os métodos de
medicina preventiva, definir instrugdes, emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar.
Aplicar as leis e regulamentos da saude publica e da profissdo, seguir normas, rotinas e protocolos
da instituicdo. Realizar procedimentos necessarios ao atendimento de urgéncia, para estabilizacdo
dos pacientes. Cumprir as normas e rotinas da instituicdo; Exercer atividade com ética. Aplicar as
leis e regulamentos da saude publica e da profissdo. Participar de processos educativos, de ensino,

pesquisa e de vigilancia em saude. Participar de programas de capacitagdo e reciclagem.

REQUISITOS PARA OCUPAGAO DA VAGA: E necessario curso de graduacdo em medicina,
inscricdo no conselho regional de medicina em Pernambuco e apresentagao de comprovagdo da

especialidade.

ATENGAO: TODOS OS REQUISITOS ACIMA SE FAZ NECESSARIO O ENVIO DOCUMENTAL
PARA COMPROVACAO.
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2.7 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radioldégicos, notadamente em
ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas; cumprir as
normas e rotinas da instituicdo; Exercer atividade com ética. Aplicar as leis e regulamentos da
saulde publica e da profissdo. Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia

em salde. Participar de programas de capacitacdo e reciclagem.

REQUISITOS PARA OCUPACAO DA VAGA: E necessario curso de graduacdo em medicina,
inscricdo no conselho regional de medicina em Pernambuco e apresentacdao de comprovacdo da

especialidade.

ATENGAO: TODOS OS REQUISITOS ACIMA SE FAZ NECESSARIO O ENVIO DOCUMENTAL
PARA COMPROVAGAO.

2.8 TECNICO EM IMOBILIZAGAO

Retirar aparelhos de imobilizacdo ortopédica; confeccionar imobilizacGes e aparelhos gessados nas
salas de gesso e cirurgia; preparar o material para confeccionar as imobilizagdes; observar o tipo
de imobilizacdo a confeccionar e as condi¢cbes do paciente, seguindo as orientagdes médicas;
obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT e as
normas internacionais para confeccao de imobilizacdo; zelar pela limpeza da sala de imobilizagao,

bem como pela limpeza, preservacao e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade;

REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DA VAGA: Formacio profissional em escola técnica

especifica, diploma de habilitagdo registrado no érgao competente.

ATENCAO: TODOS OS REQUISITOS ACIMA SE FAZ NECESSARIO O ENVIO DOCUMENTAL
PARA COMPROVACAO.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatdria e eliminatédria, que serd realizada através do
envio do curriculo para o e-mail: selecao@hrec.org.br. O assunto do e-mail deve constar o NOME
COMPLETO DO CANDIDATO E A FUN(;I'-'\O PLEITEADA. Esta etapa aferird a experiéncia
profissional de cada candidato, apds a sua respectiva formacgdo e titulacdo correlata a funcao, sendo
consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no curriculo do primeiro envio, ndo sendo acatada

nenhuma informagdo encaminhada posteriormente a esse ato. A relagdo dos curriculos selecionados serd
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publicada no site institucional do Hospital Regional Emilia Camara (http://www.hrec.org.br/) contendo

os candidatos aptos para a realizacdo da prova escrita.

b) PROVA ESCRITA, sera de natureza classificatoria e eliminatdria. Os candidatos serdo convocados pelo
site, deverdo comparecer para realizacdo da prova escrita, conforme local, data e horario da convocacao,
sendo eliminado o candidato faltoso. A divulgacao da relagdo dos candidatos aprovados na prova escrita

sera no site institucional do Hospital Regional Emilia Camara(http://www.hrec.org.br/).

c) ENTREVISTA, sera de natureza classificatdria e eliminatéria. Os candidatos serdo convocados pelo site
e deverdao comparecer para realizacdo da entrevista, conforme local, data e horario informados na convocacgao,
sendo eliminado o candidato faltoso. A divulgacdo da relacao dos candidatos aprovados na entrevista sera no

site instituicional do Hospital Regional Emilia Camara (http://www.hrec.org.br/).

d) RESULTADO FINAL serd divulgado no site institucional do Hospital Regional Emilia Camara
(http://www.hrec.org.br/).

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

A selegdo dos candidatos obedecerd aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos no Plano de
Descricao de Cargos da Unidade, e utilizara as seguintes formas de avaliagdo, separadas ou

simultaneamente:

1. Analise curricular; i
2. Prova(s) escrita(s); (EXCETO PARA OS CARGOS MEDICOS)
3. Entrevista

5. DA CONTRATAGAO

5.1 O candidato sera convocado, através do seu e-mail pessoal e/ou site institucional, apdés cumprimento
dos critérios de avaliacdo, na ordem classificatéria, quando houver disponibilidade de vagas.

5.2 Os candidatos convocados, que nao comparecerem no prazo definido pelo RH do hospital, estardo
automaticamente desclassificados.

5.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;
b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;
c) Ter cumprido as determinacdes deste Edital;

d) Ter registro no 6rgdo de fiscalizacdo da profissdo, apresentar certiddo de regularidade junto ao
Conselho, comprovagdo da titulacdo da especializada médica, de acordo com a vaga
disponibilizada.

e) Apresentar documentacdao completa solicitada quando informado da aprovacdo nas demais
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6 DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado no site institucional do Hospital Regional Emilia Camara

(http://www.hrec.org.br/).

7 DISPOSICOES FINAIS

a) A convocagao do candidato para contratagdo sera realizada, assim que concluido o processo
seletivo, quando houver a vaga, pois, este edital € sem obrigatoriedade de contratacdo, através
de e-mail pessoal do candidato e site institucional.

b) A Selegdo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

c) Os candidatos aprovados na selecao serao contratados de forma gradual, conforme necessidade
do servico, observando-se a ordem de classificacdao, sob o regime celetista, quando houver a
disponibilizacdo de vagas.

d) De acordo com a legislagdo vigente, 5% das vagas existentes serdao destinadas a Pessoas com
Deficiéncia — PCD;

e) O local para realizagdo da PROVA ESCRITA sera divulgado no site institucional Hospital Regional
Emilia Camara (http://www.hrec.org.br/).

7.1 Fazem parte desse Edital os seguintes anexos:

Anexo I- Relagdo de cargo e quantitativo previsto;

Anexo II - Cronograma estimativo de execugdo
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ANEXO I - RELAGAO DE CARGO E QUANTITATIVO DE VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA E PCD

REQUISITOS PARA | QUANTITATIVO CARGA
Phieliizia ol VAGA DE VAGAS HORARIA
CURSO DE
GRADUAGAO EM 24 hr
. MEDICINA E CADASTRO :
MEDICO INSCRICAO NO RESERVA semanais
CLINICO GERAL CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA.
CURSO DE
MEDICO GRADUACAO EM
INTENSIVISTA MEDICINA,
ADULTO INSCRICAO NO 24 hr
DE  MEDICINA M| CADASTRO | semanais
PERNAMBUCO E RESERVA
APRESENTACAO  DE
COMPROVACAO DA
ESPECIALIDADE.
CURSO DE
MEDICO GRADUACAO EM
CIRURGIAO MEDICINA,
GERAL INSCRICAO NO 24 hr
PERNAMBUCO E RESERVA
APRESENTACAO  DE
COMPROVACAO DA
ESPECIALIDADE.
CURSO DE
GRADUAGAO EM
, MEDICINA, CADASTRO 24 hr
MEDICO PEDIATRAE | INSCRIGAO NO RESERVA semanais
NEONATOLOGISTA CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA EM
PERNAMBUCO E
APRESENTACAO  DE
COMPROVACAO DA
ESPECIALIDADE.
CURSO DE
GRADUAGAO EM
MEDICO MEDICINA, CADASTRO 24 hr
GINECOLOGISTA/ | INSCRIGAO NO RESERVA semanais
OBSTETRA CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA EM
PERNAMBUCO E
APRESENTACAO  DE
COMPROVAGCAO DA
ESPECIALIDADE.
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CURSO DE
GRADUACAO EM

MEDICO TRAUMATO- | MEDICINA, CADASTRO 24 hr
ORTOPEDISTA INSCRIGCAO NO RESERVA semanais

CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA EM
PERNAMBUCO E
APRESENTACAO  DE
COMPROVACAO DA

ESPECIALIDADE.
CURSO DE
MEDICO ULTRASSONO | GRADUAGAQ EM
GRAFISTA MEDICINA, CADASTRO 24 hr
INSCRICAO NO RESERVA semanais
CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA EM
PERNAMBUCO E
APRESENTACAO  DE
COMPROVACAO DA
ESPECIALIDADE.
FORMACAO
PROFISSIONAL  EM
TECNICO EM Eggch?FI A gfgfgﬁﬁ CADASTRO 44 hr
IMOBILIZACAO DE HABILITACAO RESERVA semanais
REGISTRADO NO

ORGAO COMPETENTE.

ANEXO II- CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUCAO

DATA DESCRICAO
17 a 23/07/2023 Envio do Curriculo para Analise
Divulgagdo de Resultado da Anélise de Curriculo no Site

25/07/2023 Institucional;
26/07/2023 Realizacdo de Provas (Exceto Médicos)
27/07/2023 Entrevista

28/07/2023 Resultado Final.




